Learnmark

Efteruddannelse

Mgodereferat: LUU Maler

Dato 29. august 2024 Tid: 09:00 - 10:30
Sted Learnmark Horsens, Vejlevej 150, 8700 Horsens - Lokale 230
Mgdeleder Hans Martin Andersen
Deltagere Hans Martin Andersen, Lasse Pertou, Lenka Knudsen, Kim Aagaard, Sabrina Wittus, Lone
Wichmann
Afbud -
Referent Carina Wirtz Rolskov
Dagsorden
1. Godkendelse af sidste referat
2. Orientering fra formanden
3. Orientering fra skolen
4. Eventuelt

Ad 1)

Sidste mgde blev afholdt med det faglige udvalg. Det faglige udvalg vil gerne have at Learnmark ansgger
om at blive hovedforlgbsskole. Sabrina Wittus orienterede om at skolen p& nuvaerende tidspunkt ikke har
lokalefaciliteterne til ogsd at udbyde hovedforlgbene.

Hans Martin Andersen opfordrede pa det kraftigste til at ansgge om godkendelse til hovedforlgbsskole.
Saerligt set i den betragtning at det faglige udvalg opfordrer det til det, ligesom der er et stort antal af
virksomheder i lokalomradet.

Ad 2)

Hans Martin Andersen efterlyste status pa gnsket om et fyraftensmgde, hvor virksomhederne kan blive
klzedt pa til hvordan de unge mennesker er, hvordan diagnoser handteres mv. FH er meget interesseret i
et sddant mgde - alle fag har de samme udfordringer med de unge.

Sabrina Wittus fglger op p& muligheden, men pointerede ogsd samtidig, at de unge skal vaere bevidste om
det ansvar, som de selv har, nar de har en diagnose.

Lenka Knudsen efterlyste gkonomisk og mental stgtte ved anszettelse af denne malgruppe. Det kraever
enorme ressourcer som arbejdsgiver at have denne malgruppe ansat.

Formaet med fyraftensmgde er for alle parter at faerre unge mister sin uddannelsesaftale/dropper ud.
Lenka Knudsen supplerede med, at det ikke kun er unge med diagnoser, som opsiger sin
uddannelsesaftale. Det handler ogsd om, at den unge generation ikke er gearet til arbejdsmarkedet.
Seerligt de fysiske krav til malerfaget kommer bag p& de unge.

Hans Martin Andersen er bekendt med, at det er svaert at tiltraekke unge til malerfaget.

Ad 3)

Kim Aagaard orienterede om, at der er udfordringer med virksomhedernes holdning til at underskrive
uddannelsesaftaler under grundforigbet. Virksomhederne gnsker ikke at tegne kontrakt sa tidligt i
grundforlgbet.

Omvendt er udfordringen for eleverne og skolen, at ministeriet kraever, at eleverne er aktivt sggende fra
starten af uddannelsen, samtidig med skolen bliver malt pd hvor mange uddannelsesaftaler, der er indg3et
i Igbet af grundforigbet.

Hans Martin Andersen foreslog, at eleverne er mere direkte i forhold til at komme i praktik i
virksomhederne; Hvordan foregar praktikken praecist, konkret periode mv.

Lenka Knudsen holder ogsd gerne oplaeg for eleverne omkring hvad man som virksomhed holder gje med i
en ansattelsesproces og laeretid.
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Kim Aagaard supplerede med, at Learnmark er behjzelpelig med at saette virksomhedspraktikker op.

Learnmark har startet et samarbejde op med Handvaerkerkollegiet. Der har veeret afholdt et streetart
forlgb med temaet Nordisk Mytologi hos Handvaerkerkollegiet.

Lenka Knudsen supplerede med at Malerlauget ogsa er i dialog med Handvaerkerkollegiet i forhold til
udlejning af veerelserne samt et fyraftensmgde for malermestrene.

Hans Martin Andersen supplerede med, at Handvaerkerkollegiet ogsa har en god trdd i forhold til at fa
hovedforlgbene til Learnmark.

Der er kommet en ny bekendtggrelse. Dansk er bortfaldet. Teknologi er blevet en del af grundforigbet.

Lone Wichmann har sparet med Syddansk Erhvervsskole omkring undervisningsmateriale i teknologi.
Lenka Knudsen foreslog et besgg pa Industrimuseet.

Ad 4)
Intet til eventuelt.
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